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CONTEXTE DE NOMINATION

Depuis le 12ème dialogue intertogolais qui a abouti à la signature,

le 20 Août 2006 à l’Accord Politique Global (APG), le Togo a

résolument emprunté la voie de la justice transitionnelle pour

solder son passé douloureux et réconcilier ses différentes

composantes sociopolitiques.

Dans cette logique, le Gouvernement togolais, avec l’appui du

Haut Commissariat des Nations Unies aux Droits de l’Homme

(HCDH) et l’ensemble du Système des Nations Unies, a lancé des

consultations nationales, donnant ainsi l’opportunité aux

Togolais de se prononcer sur la voie à suivre.



CONTEXTE DE NOMINATION
A plus de 80%, les Togolais ont opté pour deux Commissions: une
devant faire la lumière sur les actes de violence et l’autre devant
réparer les victimes desdites violences.

Le 25 février 2009, la Commission Vérité, Justice et Réconciliation
(CVJR) fut créée, puis le 27 mai 2009, les membres de ladite
Commission furent nommés. Ils ont travaillé pendant 35 mois et rendu
officiellement le rapport au président de la République le 3 Avril 2012.
Ce rapport est assorti de 68 recommandations et un programme de
réparations.

Dans sa recommandation N° 57, la CVJR suggère que la mise en œuvre
de ses recommandations ainsi que le programme de réparations soient
confiés à un organe ou au HCRRUN crée depuis 2008 mais dont les
attributs devraient être revus.



Le Haut Commissariat à la Réconciliation et au Renforcement de l’Unité

Nationale (HCRRUN) fut donc créé par décret N° 2013-040/PR du 24 mai 2013

modifié par le décret N° 2014-103 du 03 avril 2014, puis ses membres

nommés le 24 Décembre 2014 par décret N°2014-211/PR.



MISSION

Conformément au décret, le

HCRRUN a pour mission de

procéder à la mise en œuvre des

recommandations et du

programme de réparation

élaborés par la CVJR.



MANDAT

La durée du mandat des

membres du HCRRUN est de

trois (3) ans, renouvelable

une fois, pour une durée

identique ou différente.



MOYENS D’ACTION
Le HCRRUN jouit de l’autonomie administrative et de

gestion. Il est doté d’un budget autonome affecté à

ses dépenses.

Les ressources financières du HCRRUN comprennent les

subventions de l’Etat, des dons ou subventions des

partenaires au développement du Togo et de tous

autres donateurs.

Les biens de la CVJR sont transférés au HCRRUN.



MOYENS D’ACTION

Le HCRRUN dresse un rapport à la fin de chaque

semestre et un rapport annuel consolidé au président

de la République.

Le rapport de fin de mission du HCRRUN est adressé au

président de la République.

Le HCRRUN rend publics ses rapports annuels consolidés

et son rapport de fin de mission.



ACTIVITES 

MENEES



06 Janvier 2015:

 Prise de contact des membres nommés et

 Prise de fonction avec remise officielle du décret de

nomination par le Ministre des Droits de l’Homme, de la

Consolidation de la Démocratie, chargé de la mise en œuvre

des recommandations de la CVJR, M. Yacoubou Amadou en

présence de Mme Olatokoumbo Ige, Représentante HCDH

Lieu: Locaux du HCDH



7 janvier 2015: rédaction, par les membres du HCRRUN,
d’un mémorandum de compréhension et d’opérationnalisation
de la mission et des tâches à eux confiées,

9 janvier 2015: obtention de deux audiences:

 la première avec le président de la République Son
Excellence Faure Essozimna GNASSINGBE,

la seconde avec le chef du gouvernement Kwesi Séléagodji
AHOOMEY-ZUNU.



19 mars 2015: lancement des activités du
HCRRUN par le premier ministre Kwesi Séléagodji
AHOOMEY-ZUNU représentant le chef de l’Etat, au
cours d’une cérémonie officielle à la salle de
conférence Agora Senghor de Lomé.

C’était en présence des membres du gouvernement
et du corps diplomatique, des responsables des
institutions de la République, des partenaires
techniques et financiers du Togo, des représentants
des forces de l’ordre et de défense, des dirigeants
des organisations de la société civile et du monde
syndical, des chefs traditionnels, etc.



19 au 20 mars 2015: rencontres successives à

l’Hôtel Ibis de Lomé des Chefs traditionnels de la

capitale et de ses envions, des représentants des

confessions religieuses (Eglise Catholique, Eglise

Evangélique Presbytérienne du Togo et Union

Musulmane), des dirigeants des partis politiques et les

représentants de la société civile.



Du 23 au 27mars 2015 la
Région Maritime, la région des
Plateaux, la région Centrale,
la région de la Kara et la
région des Savanes ont été
couvertes.

Le message principal et commun
était de présenter le HCRRUN aux
populations et de les rassurer que
le processus de Justice
Transitionnelle dans lequel le Togo
s’est engagé depuis 2006 avec la
signature de l’Accord Politique
Global (APG), en passant par les
travaux de la Commission vérité,
Justice et Réconciliation (CVJR) ne
s’est pas arrêté.



Tsévié Atakpamé

Sokodé Kara

Dapaong



le 30 mars 2015:

 Séance de travail à
l’évêché d’Atakpamé
avec Mgr Nicodème
Anani Barrigah-
Bénissan, président de
la CVJR.

Mission d’apaisement
au village de
Djéréhouyé situé à une
quinzaine de Km au
nord de la ville
d’Atakpamé.

Djéréhouyé



Échanges des membres du HCRRUN avec les communautés à Djéréhouyé





Du 20 Mai au 20 Juin 2015: tournée
auprès des Témoins de l’histoire du Togo
qui a conduit les membres du HCRRUN de
Lomé à Kabou avec la rencontre de trente
(30) personnalités.

Le but était d’apprendre d’eux les pans de
l’histoire togolaise telle qu’ils l’ont vécue
et de recueillir leurs suggestions sur la
mission du HCRRUN.





















 Du 06 au 10 Juillet 2015: visite d’étude et de travail de la 

Commission de Vérité et de Réconciliation (CVR) du Burundi pour 

s’inspirer de l’expérience de la CVJR du Togo.

La CVR du Burundi, nouvellement créé a voulu s’inspirer des travaux 

de la CVJR du Togo





ACTIVITES PHARES DU 
DEUXIEME SEMESTRE: 

JUILLET A DECEMBRE 2015

Atelier de Notsé (21-25
juillet 2015) sur le thème
de: « La réparation des
victimes dans le processus
de justice transitionnelle »

La cérémonie d’ouverture a
été présidée par SEM
Premier Ministre Selom
KLASSOU.



l’atelier de Notsé a réuni une soixantaine
de personnes représentants des
Institutions suivantes : la Présidence de
la République, la Primature, l’Assemblée
Nationale, la Médiature, la Cour
Constitutionnelle, la CNDH ; des
départements ministériels de la Justice,
de l’Action Sociale et de la protection de
la femme, de l’Economie et des Finances
et de la Planification, de l’Administration
territoriale et des collectivités locales,
de la Défense et des Anciens
Combattants, de la Sécurité et de la
protection civile ; des organisations de la
société civile, des syndicats, des
Confessions religieuses et des médias
publics et privés.







Elaboration et validation du Plan Stratégique

Au sortir de l’atelier de Notsé, le HCRRUN a sollicité et obtenu
d’une dizaine de participants à cette rencontre leur
accompagnement en vue de l’élaboration de son Plan
Stratégique. Réunis dans un comité pluridisciplinaire appelé
« comité technique d’accompagnement », ces personnes
ressources ont eu des séances de travail dans les locaux du
Haut-Commissariat aux Droits de l’Homme des Nations Unies
(HCDH), devenu siège provisoire du HCRRUN.

Ce plan que nous allons vous présenté toute à l’heure a eu pour
fondement: la tournée régionale, la rencontre des Témoins et
l’atelier sur les réparations.













 Conférence de presse pour la 
présentation du Plan Stratégique et du logo 
du HCRRUN 

Organisée le 09 décembre 2015 au siège du 
HCRRUN, cette conférence a enregistré la 
participation d’une centaine de journalistes 
des médias publics et privés, des 
représentants des partenaires du Togo et des 
membres du Comité technique 
d’accompagnement. L’objectif étant d’abord 
pour les Membres de l’Institution de décliner 
les grandes articulations du Plan Stratégique 
ainsi que les principales activités inscrites dans 
les trois grands axes retenus, puis, de rendre 
public le logo dont l’institution venait de se 
doter. 

Inspiré de la mission confiée au HCRRUN, ce 
logo, œuvre de l’agence de communication AG 
Partners, symbolise l’invite faite au Togolais 
afin qu’ils se pardonnent, se réconcilient et 
s’unissent pour construire leur nation. 









DEFIS
Les défis à relever au HCRRUN sont relatifs aux ressources :

Matérielles

Le HCRRUN a besoin d’un siège définitif équipé en matériels 
bureautique, informatique et roulant pour pouvoir  faire face  à 
toutes les demandes 

Humaines

Les postes de chargés de programmes, de secrétaires qualifiés, 
d’assistants,  de chefs d’antennes et autres doivent être pourvus 
au plus vite, réduisant ainsi la surcharge de travail.



DEFIS

Financières 

Plusieurs activités inscrites dans l’agenda du HCRRUN n’ont pas été 

exécutées en raison des difficultés financières auxquelles l’institution 

a été confrontée. C’est le cas du projet de tournée préfectorale  qui 

n’a pas été réalisé faute de ressources financières.  

Renforcements de capacités

Des renforcements de capacités institutionnelles et techniques étaient 

aussi prévus. Mais faute de moyens financiers, ce volet aussi est en 

suspens



PERSPECTIVES
Le HCRRUN, dans un futur proche, disons le mois prochain,
compte organiser un Atelier national avec des Consultants venus
d’outre-mer sur le concept des réformes politiques et
institutionnelles ;

La mise en œuvre du plan de communication intégré au Plan
Stratégique qui permettra de préparer les populations à un
désarmement psychologique, condition à la matérialisation du
consensus socio-politique que le HCRRUN appelle de tous ces
vœux ;

La mise en œuvre effective du Programme de réparation avec
ses cinq formes standardisées;

Mise en œuvre des 68 Recommandations de la CVJR

Etc….



CONCLUSION
La lutte, que disons-nous, le processus dans lequel notre pays s’est 
engagé est un des plus délicats et meilleur pour sortir d’un passé 
douloureux vers un avenir partagé. Cette marche ne se fait pas toute 
seule. C’est pourquoi nous sommes rassurés de vous avoir toujours 
avec nous.

Notre mot de fin sera de remercier le gouvernement togolais et 
l’ensemble de la classe politique pour le climat apaisé dans lequel les 
travaux du HCRRUN se déroulent ;

Notre gratitude va ensuite  aux PTFs pour leur accompagnement

Et enfin à la Société Civile dans toute sa composante pour sa 
disponibilité constante.

A vous tous, de près ou de loin, nos sincères remerciements.




