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Introduction

Les institutions qui régissent le fonctionnementtoete société sont gérées par des étres
humains. Ceux-ci doivent avoir la responsabilitésdurer le bien-étre a tous dans le respect
de la volonté du peuple.

Je lis dans le Compendium de la doctrine sociald’Elgise a la section 7 (les valeurs
fondamentales de la vie sociale) du chapitre I\tand des principes de la doctrine sociale de
'Eglise au n° 197 82 : a) Rapport entre principesaleurs

197 La doctrine sociale de I'Eglise, au-dela des pres qui doivent présider a I'édification
d'une société digne de 'hnomme, indique aussi dé=surs fondamentaled.e rapport entre
principes et valeurs est indéniablement un rapgertréciprocité, dans la mesure ou les
valeurs sociales expriment 'appréciation a ataitaux aspects déterminés du bien moral que
les principes entendent réaliser, en s'offrant cemuoints de référence pour une structuration
opportune et pour conduire la vie sociale de manédonnée. Les valeurs requiérent donc a
la fois la pratique des principes fondamentauxaei¢ sociale et I'exercice personnel des
vertus, donc des attitudes morales correspondantaleurs elles-mémés®

Toutes les valeurs sociales sont inhérentes adaiti de la personne humaine, dont elles
favorisent le développement authentique, et soséntiellement: la vérité, la liberté, la
justice et I'amouf?’ Leur pratiqgue est une voie s(re et nécessaire ptieindre le
perfectionnement personnel et une vie sociale emuam plus humaine; elles constituent la
référence incontournable pour les responsablesadehdse publique, appelés a mettre en
ceuvre « les réformes substantielles des structresomiques, politiques, culturelles et
technologiques et les nécessaires changementslefrisstitutions »2° Le respect de la
légitime autonomie des réalités terrestres condglise & ne pas se réserver des
compétences spécifiques d'ordre technique et tefdrmais elle ne I'empéche pas
d'intervenir pour montrer comment, dans les difiesechoix de 'homme, ces valeurs sont
affirmées ou, vice-versa, nié&8.

« Le développement est impossible, s’il N’y a pashd@smes droits, des acteurs économiques
et des hommes politiques fortement interpellés deams conscience par le souci du bien
commun» Le Pape émérite Benoit XVI dans Caritas in vegitg 71

L’Eglise (les religieux dans leur ensemble : le i€anisme, 'lslam, la RTA ou tout autre
expression religieuse) ne propose pas de solutsmmsiques aux problemes qui minent notre
société, mais plutbét une éthique et des principgisdoivent étre le substrat de I'action
politigue, de notre action commune pour le biempéuple togolais.




M’inspirant de la récente lettre pastorale des Heéqdu Togo, je décline « Les rbles et
responsabilités des acteurs et des parties pemdans le processus des réformes politiques
et institutionnelles dans notre pays » dans 10 camd@ments, bases pour des avancées
significatives.

1*" Commandement: Turespecteras les engagements auxquels tu as seudanis I'intérét

du peuple Il faut de I'honnéteté de la loyauté pour recdtreace qui esBIEN pour notre
peuple.Le non-respect des engagements pris détruit laaswd et hypotheque les relations
entre le peule et les Dirigeants.

2°M commandement Tu ne_compromettras pas les intéréts du peyme ton attitude.
L'intérét du peuple doit étre au dessus des calpolisiques que tu faisComment pouvons-
nous construire une réelle solidarité et vivre aiX (8i nous ne pouvons pas nous faire
confiance, si nous n’avons pas le courage d’osam@ar,si une minorité accapare et gaspille

les richesses nationales et laisse la majorité dendénuement ?

3°™ commandement Tu auras toujours a I'esprit qu'aucun sacrificest aussi grand s'il
doit permettre deespecter la volonté du peupts assurer I'intérét général. Respecter la

volonté du peuple est indispensable pour une réatlenciliation.

4°™ commandement Tu dois garder & I'esprit que es serviteur du peupleet que tu
dépends avant tout de la volonté de celui-ci. Btreservice du peuple ce n’est pas se servir
d’abord ; c’est plutbt servir les intéréts du peugl étre redevable vis-a-vis du peuple. Un
peuple qui crie a besoin d’étre écouté. Soyons geemment a I'écoute du peupdans
toutes ses composantes. Cela impose I'abnégatioméme le sacrifice de ses propres
intéréts.

5°M commandement Tu doisdire la vérité, respecter la parole donnpeur étre toujours
crédible. Tu dois savoir écouter I'autre pour carigt la solidarité et entretenir une confiance

réelle indispensable a notre vie en commun.

6°™ commandement Tu dois éviter des attitudes qui sont suscegsille raviver la haine
ethnique et la défiance ; banhés attitudes et propos méprisants fondés surifégaehces
ethniques ou régionales ; bannir les solidaritégatiées qui consistent a soutenir ou a
favoriser une personne en fonction de son appartenathnique Il est important de
sauvegarder le vivre ensemble, la concorde soetdiepaix. L'acceptation de nos différences

et le refus (rejet) de la violence sont un gage paaité nationale.

7°™ commandement Tu doiste sentir responsable de la destinée du Tog8i tout marche
bien dans le pays, c’est grace a toi et, si celgangas, c’est que tu n'as pas été assez loin, et
il te reste encore du chemin a parcourir. Faire@te que tout marche est la meilleure option
pour un acteur soucieux du bien du peuplentretien en bon état de tout bien public et le
respect des lois sont I'affaire de tous et de chatunon pas seulement des pouvoirs publics.
Nous devons éviter de polluer nos rues avec debet®ale toutes sortes, obstruer les

caniveaux, bruler les feux rouges, etc...



8™ commandement Tu doisincarner les valeurs fondamentales de ta communainé
communauté qui perd ses valeurs n’est plus digéeedappelée communauté. Tu dois étre le

modéle de citoyen fortement imprégné de ces valeurs

9°™ commandement Tu respecteras ton peuple et préserveras Iimage depays Ton
pays ne doit pas étre le mauvais exemple de la ci&ti® Les institutions et leur
fonctionnement doivent étre fortement enracinéssdanculture de ton pays et dans les

principes démocratiques reconnus.

10°™ commandement tu dois préserver les acquis de la société et léguer uritdui
vertueuxaux générations futures.

Conclusion : Que tous les protagonistes engagéss dam réformes politiques et
institutionnelles manifestent une réelle volontditmue d’aller de I'avant et une bonne foi
dans la détermination a trouver une solution pawétonciliation au TOGO.



